


新光人壽慈善基金會於1983年成立，以「取諸社會、用諸社會」為宗旨，延續創辦人吳火獅

先生之精神從事各項社會公益，結合眾人之力，至今總累積捐贈金額超過新臺幣32億元。

41年以來，個人急難救助暨重大災害補助累計超過2,600例，金額近1.6億元；設置「因公殉

職警察慰撫辦法」慰撫因公殉職警消超過560名，並幫助加強警政消防治安相關設備、關懷社

會公共安全，捐贈金額共計超過1.5億。

同時致力於社會福利與文化發展，除如及時雨的急難救助外，並以長期推動的「口述歷史」、

「女性健康」、「兒童教育」及「志工服務」為策略發展方向，皆扣合聯合國永續發展目標

SDGs之健康、教育與生態等議題。透過對集團資源的有效運用，與其他非營利組織的協力

合作，積極發揮綜效，落實社會公益，共創永續未來。

服務宗旨
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在企業日益重視永續責任的今天，我們相信，公益不只是對人的關懷，更是對自然的守護。唯有人

與自然共好，方能邁向真正的永續未來。

2024年，極端氣候與環境失衡警訊頻傳，全球更經歷第四次大規模珊瑚白化。基金會長期關注「生物

多樣性」議題，從40年前即率先投入金剛猩猩保育行動，到近年協助榮星花園清除外來種、營造螢

火蟲棲地。這些微光，都是我們守護生態的起點。

除了陸域外，我們也將守護延伸至海洋，自2022年起推動「守護珊瑚 永續海洋」計畫，從珊瑚

礁體檢、全民珊瑚觀測再到海廢清除，邀請全民一同參與，為下一代種下永續意識的種子！

螢之光雖微，卻足以照亮夜色。同樣地，微光匯聚，便能點亮希望，亦使這份跨物種的關懷精神，

逐步深化為基金會推動永續發展的核心價值。新光人壽慈善基金會將持續前行，讓「生態之光」點

點閃耀，成為守護地球最溫柔而堅定的力量。

董事長的話

新光人壽慈善基金會董事長  吳欣盈



「活化歷史」方案翻轉社會大眾對「老」的刻板印象，我們與果陀劇場/果陀文創合作邁入第20

年，開設故事班引導長者整理生命經歷，進入校園與學童分享人生故事，讓銀髮族群與社會有更多

互動，也讓學童認識祖輩的生活智慧。迄至2024年，服務全臺長者46,474人次，觀眾逾2萬人次，

已逾10萬以上的學童聽過爺爺奶奶生動闡述的生命故事。。

以「聊」代「療」，表演課程助長者留下記憶

2024年開設長期性課程「生命故事創作班」及「長者表演班」共18堂，習得進階口語表達及表演

技巧之長者共計247人次。第20屆「長者故事班」則帶領10名長者挖掘自己的生命故事寶藏，學

習說故事技巧。今年新增兩門專題課程《內心戲》、《別人故事裡的自己》。

活化歷史



活化歷史備受肯定，推廣成果卓越

本年度持續與「臺北市立聯合醫院失智症中心」、新光醫院失智症據點合作，將方案導入「社會處方箋

(Social Prescription)計畫」，以戲劇處方箋模式開辦失智長者故事專班，帶領長者回想暨整理自己的生

命故事並能獨立分享，有助延緩失智病程，2024年共受惠76人次。

成功建立起在地深耕模式

本年度獲在地活化歷史帶領人、政府單位、藝文場館支持並開啟長期合作模式，「帶領人培訓桃園專班」

創下歷年來開班率最高、6區(新北、臺北、桃園、臺中、花蓮、宜蘭)長者受惠共計1,517人次。首度與宜

蘭人故事館合作，由10年專業帶領人陳玲玲擔任編劇暨導演，完成4場《來，阿嬤牽》戲劇導覽。持續與

基隆海科館合作，成功在八斗國小及碇內國小展開交流活動，受惠孩童共計157人次。透過深耕在地讓表

演藝術走進社區、學校與日常生活，不僅保存長者故事，更讓跨世代交流持續發生。

活化歷史



「傳承藝術」方案透過藝術服務長者。由專業講師運用團體帶領技巧，讓長者在藝術夥伴(志工)的陪伴下，

將過去、現在、未來的生命經驗，透過視覺藝術創作記錄下來，同時增加與外界的互動與連結。2010年成

立社會企業「新活藝術服務有限公司」，做為專職推廣傳承藝術之執行單位，提供長者更優質的樂齡生活。

傳承藝術團體

傳承藝術進入臺灣20年來，持續以多元化的形式提供服務，歷年來已服務長者

80,456人次。2024年「傳承藝術」透過專職推廣單位-「新活藝術」社企，開辦

了包含藝術輔療、公益推廣、志工/專業培力、創作技巧、國際認證等超過上百場

課程；與77間單位合作，辦理911場團體服務，服務1,752位長者、超過9,934人

次，年度共16,978人次受惠。更以「傳承藝術」方案獲得社團法人臺灣社會企業

永續發展協會主辦第六屆ASSET永續典範獎「社會創新獎-社會共好獎」。

帶領者訓練及志工招募

帶領者培訓班以理論課程、國際認證、督導與實習等系統性培訓方案，輔導學員

成為專業帶領者，學員包含社工師、職能治療師、照服員、教授與學生等，也不

乏其他產業從業人員。今年度開辦3場培訓班，共計34人參與，開班以來累計培

育出520位合格的帶領者。為解決各單位人力不足的問題，自2011年起定期舉辦

「藝術夥伴招募暨訓練會」及「藝術夥伴手作及進階課程」，累積14年已招募超

過3,570位志工，累積服務時數達84,078小時。

傳承藝術



2024年，本會攜手中華民國乳癌病友協會及

高雄、雲林衛生單位，共同推動婦癌防治宣

導與篩檢服務，透過「教育＋行動」雙軌並

行的模式，將健康觀念深入社區。全年共舉

辦六場宣導講座，吸引 222位民眾參與，其

中包含一般婦女及新住民朋友。

講座內容涵蓋乳癌與子宮頸癌的防治觀念、

乳房自我檢查教學，以及病友生命故事分享，

透過真實經驗學習，讓健康意識在生活中紮

根。根據問卷統計，講座前僅有38%的參與

者知道乳房問題正確的就診科別，宣導後，

已有 87%了解應就診於「一般外科」；而在

講座結束後，更有 100%的參與者表示願意

接受乳房篩檢，顯示宣導確實有效提升婦女

的健康認知與主動行動力。

女性健康



此外，本會更將「防治觀念」化為「行動實踐」，於現場安排乳攝車服務，提供即時檢查。全年

共有 221位女性接受乳房攝影檢查，其中 16位檢查結果異常，得以及時轉介後續診療與追蹤，為

早期發現、早期治療爭取了寶貴時間。

新光人壽慈善基金會將持續以行動守護婦女健康，期盼未來能持續擴大宣導據點，讓更多偏鄉與

弱勢族群女性獲得平等的醫療資訊與防治資源，共同築起婦癌防治的堅實防線。

女性健康



理財生活營：金融AI向下紮根  為學子打下理財基礎

本會與彭博 Bloomberg臺北分公司以及FLY Taiwan (Fincial Literacy 

for the Youth)聯合舉辦「一日理財小尖兵」活動，活動規劃以淺

顯易懂的理財系列課程搭配實際操作彭博系統。今年為第二年舉

辦理財課程，課程特別導入AI概念，讓小朋友了解AI 發展與應用，

並注意到網路安全與預防詐欺的重要性。藉此讓正確的理財觀念

與知識於孩子們心中萌芽，了解金融世界的魅力，期望為日後的

金錢觀鋪墊。

新學伴關係2.0

本方案分為兩個子項目，首先透過「新光國小獎學金｣，持續協助新竹尖石鄉新光部落，讓

這群被曙光祝福的孩子倘佯於山林與書海中。另一方面透過「書信筆友計畫｣，為弱勢小筆

友媒合來自各行各業的大筆友，探索多元的社會面向，擴大孩童對未來的想像。目前大筆

友囊括聯合報系、果陀劇場、新竹空軍基地(空軍第二戰術戰鬥機聯隊)、國家衛生研究院、

前瞻火箭研究中心 (ARRC)、Real Good真正好樂團、新光人壽、新光銀行、新光保全、新

光志工社等18個團體。

職業參訪：小筆友的科學奇幻之旅

本會「新學伴關係2.0-大小筆友計畫」以人生導師的陪伴概念，除了「書信筆友計畫｣之

外，還舉辦各種不同的職業參訪活動。今年安排小筆友至國家衛生研究院參訪，實地了解

科學家的工作內容。活動當天，小筆友來到三個非常特別的實驗室參觀：奈米神經光子實

驗室、斑馬魚核心設施、空氣汙染暴露評估實驗室，藉此讓孩子們了解，其實生活裡充滿

著科學，當課本上死板板的文字可以印證到生活中，每個人都可能變成科學家。

兒童教育



藝術課程：繪畫課程與藝術饗宴音樂會

在聖誕節前夕，本會為小筆友舉辦繪畫課程與「大小筆友藝術饗宴慈善音樂會」，活動邀請旅英畫家優席夫為

小筆友們帶來以「海洋與保育」為主題的繪畫課程。小筆友們用畫筆描繪出他們心目中的海洋世界，展現了無

窮的創意與對環境保護的關懷。而在慈善音樂會上，來自「陽光男孩」弦樂三重奏、「狂想四劍客」弦樂四

重奏以及「中正國中弦樂團」的年輕音樂家們共同演奏一系列耳熟能詳的聖誕樂曲和古典名曲，以動人的旋律

溫暖每一位小筆友的心。

夢想30職業論壇：安全與永續 小筆友的新願景

一年一度的「大小筆友夢想30職業論壇」與「大小筆友見面會」主題設定為「安全與永續」，聚焦人身安全、

海洋保育及地球環境永續。在吳欣盈董事長的號召之下，多位傑出講者分享寶貴經驗，包括新光保全資深協理

鄒國民（專注於人身與財產安全）、海巡署李凱真士官長（聚焦於海上安全）、海洋科技博物館講師鄭淑菁（專注於

海洋生物保護），以及推動淨零減碳的李雨燕知識長（倡導地球永續理念）。「大小筆友見面會」則設置動物

園闖關遊戲，活動延續「安全與永續」主題，透過動物園內設計的各個關卡，小筆友們在大筆友陪伴下認識了

園內豐富的物種，並了解動物保育的核心理念——唯有提供安全、健全的生存環境，動物才能永續生存。

兒童教育



2024年，新光樂活志工社持續以「樂在服務、光耀社會」為宗旨，積極投入各項公益行動，展現新光志工堅定

的服務熱忱與專業精神。今年共舉辦 448場志工服務，幾乎每日皆有志工行動；累計 1,956人次參與，共投入 

10,783.5小時的服務時數，將溫暖帶入社會每個角落。

志工服務內容持續展現多元與包容的精神，從為早產兒親手編織保暖網帽，到陪伴銀髮長者進行健康促進與生

活關懷，服務面向橫跨不同年齡層與社會需求族群，充分體現新光志工「從心出發、為愛行動」的理念。

在公共事務參與方面，志工社延續一貫積極精神，持續配合政府推動大型活動。繼以往參與臺灣燈會、防疫與救

災等行動後，2024 年特別為「雙北世界壯年運動會」預作準備，規劃專業課程以強化志工的溝通協調力與臨場

應變力，讓服務更臻專業與高效。同時，我們也受邀於衛生福利部舉辦之全國志願服務聯繫會議中擔任主講者，

分享新光樂活志工社企業志工經營的經驗與方針，與政府共同推動企業志工政策，發揮更廣的社會影響力。

展望未來，新光樂活志工社將持續深化志工專業訓練，優化服務品質，並擴大參與層面，期望以實際行動串聯

更多社會能量，將「樂活服務」的精神延伸至更多需要的地方，讓新光的溫暖在社會各個角落持續發光。

新光樂活志工社新光樂活志工社



新光人壽慈善基金會看見緬甸醫療之需求，聯合新光銀行、新光吳火獅紀念醫院以及澳洲Manan Trust共同贊助，與國

際非政府組織Global Health through Education, Training and Service (GHETS)、波士頓大學全球衛生合作組

織(Boston University Family Medicine Global  Health Collaborative,  BUGHC)，以及緬甸家醫學會

(Myanmar Academy of Family Physicians, MAFP)合作執行「緬甸醫療提升計畫」，長期致力於家庭醫學專科之建立

與人才培育，以結構性思維填補醫療保健系統中的不足，改革緬甸整體醫療環境，促進臺緬雙邊醫療交流。

專案邀請波士頓大學全球衛生合作組織與英國皇家全科醫師學會(Royal College of General Practitioners, RCGP)參考

最佳實務教案，設計三級家庭醫學種子教師培訓計畫，培訓緬甸家醫學會醫生成為種子教師。並透過與政府及學界的

整合協作，提供完整課程與臨床訓練，自2015年以來在仰光、曼德勒、馬格威累計建立了50個教學診所，完成64位

種子教師結訓，為計畫注入強健的成長動能。

緬甸醫療

2020年專案執行夥伴與緬甸健康體育部(Ministry of Health and Sports, MOHS)、

仰光第一及第二醫學院，共同為緬甸史上首度的家庭醫學碩士學位制定課程內容，

深化人才發展體制。在新冠肺炎疫情來襲之際，更應邀參與政府抗疫計畫，協助

建立緊急診所並發展遠距問診、提供醫衛線上訓練、宣導衛教知識並發送衛教素

材，並於疫後持續加強對疫情的應變與管理。2023年MAFP啟動家庭醫學碩士獎

學金計畫，招收第一批共5名醫師進行培訓，同時於仰光成立了緬甸第一個家庭醫

學中心，由受過種子教師培訓的醫師任職。除了以可負擔的價格為社區患者提供

基礎醫療保健以減輕醫院負擔外，也是培訓家庭醫學的臨床教學點。此家庭醫學

中心於2024年持續發揮作用，社區醫師和MAFP教職員工得以於臨床應用醫療實

踐的專業技能，成為社區基礎醫療的堅實後盾。



海外捐贈
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Family Medicine Global 

Health Collaborative 
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緬甸醫療提升計畫透過合作執行單位美國波士頓大學全球衛生合作

組織(BUGHC)與緬甸家醫學會(MAFP)，協助培育核心師資小組、

建立臨床教學診所，並整合政府與學術機構之政策改革，提升緬甸

整體醫療環境，促進臺緬雙邊醫療交流。

英國非營利組織Perspectiva設立於2016年，自2021年起每年舉辦

Realisation Festival「實現節」慈善研討會活動，以多元形式促進

交流並創新思考。旨在促進反思人與自然的關係，重建與內在生命

和外在環境的連結，以形塑公共政策並推動社會變革。

IMUSE是一個位於比利時的非營利組織，成立於1991年，致力於

增進有天賦的年輕音樂學子與專業演奏家之間的交流與互動，以培

育藝術與文化人才。每年固定舉辦各式課程與音樂會，為才華洋溢

的年輕音樂家提供平台與跳板，不論其文化種族或經濟背景。



海外捐贈 

Royal Academy of 

Arts

The Philanthropy 
Workshop (TPW)

World Economic 
Forum (WEF)

英國Royal Academy of Arts是一個獨立的慈善機構，由卓越的藝

術家和建築師於1768年所資助成立，其目的是促進創作，及透過

展覽、教育和論壇來鑑賞這些視覺藝術，提升對藝術的欣賞和理解。

身為英國歷史最悠久的藝術學校，更致力於促進對藝術的實踐。

1995年由美國洛克菲勒家族成立，目前由超過450位全球領導人所

組成，為世界首屈一指的慈善組織。致力於幫助世界各地具有遠見

的慈善家掌握國際社會脈動、精進分析法則、優化工作技能、連結

有效資源，進而提升慈善公益的效能，發揮社會影響力。

世界經濟論壇是一個中立的非營利性組織，於1971年以基金會的

形式成立，總部設在瑞士日內瓦，以改善世界現況為目標。歷年論

壇均聚集國際各領域的領袖與菁英，共同關注最重要且急迫的全球

性議題，並商討可能的因應對策。



生態保育

即時救援瀕臨絕種的金剛猩猩

從1986年本會董事長吳東進先生認養了被走私來臺的金剛猩猩「寶寶」開始，不但讓寶寶在臺灣重獲新生，

我們亦持續攜手臺北市立動物園，努力保護與延續瀕臨絕種的金剛猩猩物種，落實生態保育理念。長期的推

動終於促成臺北市立動物園與國際組織EAZA(European Association of Zoos and Aquaria)的合作，加入歐

洲金剛猩猩瀕危物種保育計畫(Gorilla EEP)，於2019年獲得國際認可，臺灣成為全球重要的金剛猩猩繁殖地。

推動生態保育教育活動

在國際組織的保育計畫調度之下，2018年「寶寶」遠赴荷蘭成立金剛繁殖群，成功讓臺灣動物保育獲得世

界認可，並拉近臺灣與國際之間的距離。在本會與動物園方努力下，自荷蘭引進的兩隻母金剛陸續於2020、

2021年生下幼仔「Jabali」與「Ringo」，繁衍後代。

接軌世界保育組織，守護生物多樣性

2023年持續投入經費協助臺北市立動物園參與國際會議及國際交流，包括EAZA(歐洲動物園暨水族館協會)

與SEAZA(東南亞動物園暨水族館協會)等重要保育組織，以接軌國際潮流、更新相關知識並提升臺灣在國際

保育界的能見度。2024年與臺北市立動物園攜手歡慶110周年園慶，並合作舉辦為金剛猩猩製作「行為豐

富化道具」暨鳥類友善玻璃布置活動，推廣生態保育與教育，持續守護生物多樣性。



永續海洋
本會長期關注環境永續議題，自2022年起推動「永續海洋」方案，從基礎的海洋公民教育、到專業的海洋生態調查，

再到具體的實地守護行動，三大面向同步推進，以多軸並行策略推動全民海洋永續行動。

啟動海洋公民教育

本會攜手國立海洋科技博物館並由台灣咾咕嶼協會在小琉球執行Coral Watch全民珊瑚觀測計畫，將海洋教育帶入校

園。2024年邀請白沙國小學童實地觀測與記錄琉球珊瑚礁生態，共完成一場次實作調查、28人次參與，成功上傳8

筆在地珊瑚礁數據至全球資料庫。截至2024年止，合計上傳26筆小琉球在地的珊瑚礁數據資料至全球資料庫，佔全

臺比重8%。

推動專業生態調查

本會結合國際珊瑚礁體檢基金會（Reef Check Foundation）臺灣分會代表—自然保育與環境資訊基金會，共同推動

臺灣珊瑚礁體檢計畫，並培訓出能夠參與亞太地區國際調查工作的生態潛水員（EcoDiver）。2024年共完成兩場珊

瑚礁體檢，培育16位生態潛水員，提供國際資料庫26條穿越線調查成果。本會自2022年支持臺灣珊瑚礁體檢計畫至

今，生態潛水員執行的穿越線數調查占比逐年微幅增高，從37.21%提升至46.43%。

潛入海底的守護力量

2024年，本會持續深化環境永續行動，於基隆八斗子海域舉辦五場「潛水淨海」活動，號召112位具潛水證照的志

工親自潛入海底，清除1,775.5公斤海洋廢棄物。基金會以實際行動守護海洋生態，展現企業志工從陸地走向海底的

行動力，持續推動環境教育與永續保育，為乾淨海洋與永續地球盡一份心力。

* 照片出處：自然保育與環境資訊基金會 



100臺北市忠孝西路一段 66號33樓 

+886-2389-5858 ext. 3795 

http://www.sklf.org.tw 

https://www.facebook.com/sklf.org
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