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服務宗旨
新光人壽慈善基金於1983年成立，以「取諸社會、用諸社會」為宗旨，延續創辦人吳火獅先生之精神從事

各項社會公益。三十五年下來，累積個人急難救助暨重大災害補助近1.6億元，捐贈警政消防治安相關設

備及慰撫因公殉職警消超過1.5億元，總累積捐贈金額超過新台幣30億元。

除傳統急難救助，我們與不同類型非營利組織合作，共同落實社會公益，

其中以「口述歷史」、「女性健康」及「兒童教育」為三大策略發展

方向，策劃更符合社會需求的服務，致力於社會福利與文化的發展。
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董事長的話
新光人壽慈善基金會創立於1983年，我們結合新光關係企業多引擎綜效，
將最溫暖的公益服務傳遞至社會各角落。

基金會每年因應時事舉辦登高大賽，2018年共舉辦「為未來樂活而跑」、
「為熱血而跑」與「為海洋生物生存而跑」三場賽事，藉此喚起國人關注高
齡需求、台灣血庫供需失衡與海洋生態保育議題，賽事報名費全數捐贈公益
使用，讓新光對社會的守護延伸至更多地方。

新光長期關注銀髮議題，透過全體企業志工，發起遍地開花公益活動，訪視
安老所長者，教導製作「2018狗旺得福！Go ! Wonderful !幸運小提燈」；
全台共發起232場，總計4,366名志工陪伴近8,808名弱勢兒童、身心障礙者
及長輩，讓與會者感受滿滿的幸福。

基金會邁入35個年頭，我們持續滿足不同族群的需要，以具體行動展現
「光無所不在，心與你同在」新光精神，展望未來我們會做得更好、也更
貼近您的心。

新光人壽慈善基金會 吳東進 董事長



執行長的話
行善為人性的根本，我們採開放態度，摒除本位主義，結合志同道合夥伴，創造更多海內外公益發生的機會。

慈善不是閉門造車，應積極締結夥伴，共同創造最大效益。「新光樂活志工社」除拉近員工與公益距離、解決
社福單位人力短缺難題，也讓我們與各社福單位成為朋友。「兒童教育」邀請各企業成為大筆友，透過書信往來
帶給弱勢孩童希望與未來，也讓有心從事慈善、分散不同領域的企業凝聚一起。

從事公益的路上，我們找尋夥伴成為臂膀，讓慈善的影響力如蒲公英廣播遠傳。「傳承藝術」兩位社工師在我們的
培訓下成為社會企業的創辦者。「活化歷史」與果陀劇場合作，讓戲劇不只是藝術呈現，還能將善心回饋在地。

愛心無國屆、慈善無距離是我們的信念，在「女性議題」上，前瞻性的與聯合國全球目標計劃夥伴Mariéme 
Jamme合作，走遍全球及非洲難民營，冀望2030年讓百萬貧困地區女孩成為工程師。此方案除我們投入，更有
阿里巴巴支持，在跨國多方努力下，爭取全球兩性工作平權。

此外，慈善外交也是我們努力方向，「緬甸醫療」在美國、英國、澳洲及基金會努力下，
將家庭醫學科列入緬甸醫學院課程，解決當地醫療人才不足的窘境，此乃本會慈善外交典範。

未來我們仍秉持關懷無終點、為善零距離推動各方案。最後，祝大家有美好的一年，謝謝！

新光人壽慈善基金會 吳欣盈 執行長



口述歷史國際交流
口述歷史在基金會與合作團隊的13年來的努力下，於台灣已發展出更多元的樣貌，包括推動種子教師培訓、
志工團隊招募、以及教案開發等方案，都是台灣深耕之下的產物，成為2018年基金會與夥伴們邁向國際的重
要動能與立基，以下為2018年度國際交流成果：

新光X AARP長照沙龍論壇

傳承藝術國際獲獎與交流

促成AARP將台灣列入2018年ARC (The Aging Readiness & Competitiveness Report) 報告書中，讓台灣與國際接軌，並且
宣揚台灣在銀髮領域的工作成果。基金會活化歷史銀髮藝術服務方案也獲列在台灣值得推薦的重點項目中，成為一大亮點。

受邀至美國丹佛，參與Pioneer Networking，該組織成立21年，為美國首屈一指的銀髮領域意
見領袖之聚會，強調以人為本的照護，傾聽長者心聲，傳承藝術首席講師康思云與會分享方案
精神與十三年來的工作成果。

在台灣邁入高齡化社會的此際，新光人壽慈善基金會延續去年成功的沙龍論壇，邀請AARP執行長Jo Ann Jenkins來台灣，
同時邀請台灣產官學研30位重量級的意見領袖，針對高齡友善社會、智慧城市、銀髮競爭力等議題進行交流，除了吸取國外銀
髮領域的執行經驗外，更將台灣長照相關概念加以推廣，成功讓世界看到台灣在高齡友善城市的努力。

論壇現場以藝術創作及影像記錄，展示口述歷史十三年來的成果。

獲選新加坡「亞洲社會企業挑戰賽」2018亞洲百大社企。

至德國參與「世界銀髮日」，並拜訪「走出孤獨協會」，以傳承藝術的心理輔療方案與之交流。



「活化歷史」方案與果陀劇場合作，開設故事班引導長者整理生命經歷，並到校園與學
童分享人生故事，讓銀髮族群與社會更多互動，也讓學童認識上一代的生活智慧。每
年舉辦生命劇場舞台劇，藉由長者與孩童同台演出，創造兩代之間的交流與互動，
展現銀髮族群的活力，翻轉社會大眾對「老」的想像，2018年度服務全台長者
2,678人次，全台學童2,722人次。

活化歷史

「長者故事基礎班」及「故事動作專題班」共有27名長者學習表演戲劇藝術。
第13屆師資培訓班共有6位受訓學員完成課程，11名合格續證帶領人，完成
國際帶領人團督授證，並舉行屏東枋寮的帶領人偏鄉課程示範活動。

長者故事班及帶領人培訓

本年度生命劇場「傢俱家聚」舞台劇，觀賞人次達1,451人次。與台灣博物館合作
快樂學堂，透過戲劇、戲偶等主題介紹方案，參與人次達470人次。

戲劇展演及快樂學堂

2018年與新台北文化局、新光人壽、新光銀行合作三十認養方案，分別於淡水、台中、
屏東執行活化歷史方案與戲劇公演演出。

三十認養全台方案推廣



傳承藝術
「傳承藝術」方案是透過藝術服務長者，由專業講師運用團體帶領技巧，讓長者在藝術夥伴（志工）的陪伴與合作
下，將過去、現在、未來的生命經驗，透過視覺藝術的創作方式記錄下來，保留其豐富精采的回憶，同時也藉由小
團體的密集增加長者與親人的互動，讓長輩們用藝術道盡一生喜怒哀樂的回憶。2010年成立社會企業「新活藝術服
務有限公司」，做為專職傳承藝術之推廣服務單位，提供長者更優質的樂齡生活。

2018年傳承藝術已進入台灣第13年，持續提供多元化的服務形式，今年在全台
70個養護機構、老人服務中心，提供團體的藝術輔療服務，並在元宵節舉辦提
燈工作坊，邀請國小學童與爺爺奶奶，在各縣市據點一起彩繪提燈過佳節。
歷年累積至今已服務長者將近4萬人次。

傳承藝術團體

開辦帶領者培訓班，以理論課程、實習、國際認證、及督導等系統性培訓
計畫，輔導學員成為專業帶領者，參與者包含社工師、職能治療師、大學
教授、各專業科系學生。今年度開辦3場培訓班，共計52人參與受訓，開班以來
共累計291位合格的帶領者。為解決各單位人力不足的問題，自2011年起定期舉辦
「藝術夥伴招募暨訓練會」及「藝術夥伴手作及進階課程」，累積8年已招募超過900
位志工，並陸續投入服務中，累積服務時數超過16,600小時。

帶領者訓練及志工招募



女性健康

2005年起我們以「促進女性健康」為目標，與中華民國乳癌病
友協會合作，培訓病友成為乳癌防治最佳代言人，並一步一腳印
走過全台25縣市、369個鄉鎮，以過來人的身分，將篩檢意識傳遞
至台灣各角落。至今我們不停串連新光內部資源，辦理超過數百
場次的「公益新光•粉紅十月」乳癌防治講座，成效卓越。

2018年我們針對篩檢率較低縣市－台中、金門與雲林進行講座宣導，
三場合計共297人次參與。

乳癌防治宣導

每年十月為國際乳癌防治月，我們接軌世界參與點亮粉紅絲帶活動，喚醒
民眾重視定期篩檢的重要。有鑑於乳癌復發率極高，2018年我們與中華民
國乳癌病友協會於內湖大湖公園舉辦點亮粉紅雙色絲帶的活動，呼籲各界
重視乳癌雙族群：乳癌防治及復發轉移乳癌病友，同等的需要關懷。

2018點亮粉紅雙色絲帶



兒童教育

職業參訪與大小筆友聖誕見面會

本方案分為兩個子項目，首先持續協助尖石鄉新光部落，透過「新光國小獎學金」，讓這群被曙光祝福的孩子倘佯
於山林與書海中。另一項目為「書信筆友計畫」，為弱勢小筆友，媒合各行業的大筆友，探索多元的社會面向，
擴大孩童對未來的想像。目前大筆友囊括聯合報系、桃猿Lamigo、果陀劇場、風潮音樂、臺北藝術大學、
老爺飯店、新光人壽、新光銀行、新光保全、新光志工社等。

除書信往返，我們更引領小筆友拜訪新竹空軍基地、桃猿Lamigo、新光保全、聯合報與Real Good樂團，透過與
不同行業大筆友互動，豐富孩童的視野與對未來的想像。在大小筆友通信一年後，我們更媒合所有大小筆友舉辦
「聖誕見面會」。活動當天大小筆友互動溫馨感人，讓彼此沉浸在聖誕歡樂的氣氛中。

新學伴關係2.0



新光樂活志工社
新光樂活志工社由新光企業員工、家屬及朋友組成，每年與近30間社福單位合
作，解決社福單位人力短缺現象，本年度執行119場次志工服務、共833人次參
與，累積服務時數達4,547.8小時。志工服務活動內容多元，含括身心障礙、長
輩、單親家庭、婦女、原住民學童、癌症以及罕見疾病。藉由廣泛志工服務，
將關懷回饋社會。

除志工服務外，本社亦開辦豐富志工訓練課程，提升志工專業技能，2018年共
辦理8場次，主題有手機拍照、構圖及調酒相關課程。另外，我們帶著志工夥伴
體驗一日農夫的田園情趣，細數2018是充實滿載的一年。在完善的服務與培訓
機制下，志工服務素質逐年提升，2018年更獲得國家級肯定，由總統親贈
「全國績優企業志工團隊獎」于本會，未來我們將持續凝聚志工向心力、成為
更優質志工團隊，將溫暖照耀社會各角落。



緬甸醫療

健康講座
2018年邀請台灣正念工坊講師，分享近年來身心醫學領域中受到重視的
正念課程，教導正念如何透過培養覺察，改善憂鬱、焦慮，與失眠等狀況。
分別於台北、台中、高雄、花蓮舉辦四場正念健康講座，參與之新光人壽
同仁與保戶超過560人，平均滿意度達96%，透過訓練正念覺察與專注力，
達到減輕壓力，轉化負面情緒為正向能量，增進工作與生活之平衡。

新光人壽慈善基金會與國際非政府組織 Global Health through Education, Training and Service(GHETS) 
合作執行緬甸醫療提升計畫，培訓緬甸家醫學會Myanmar Academy of Family Physicians(MAFP)醫師成為
種子教師，以培育醫療人才的方式，提升緬甸社區醫療環境。2018年與緬甸仰光第一、第二醫學院展開合作
計畫，將家醫培訓納入醫學院課程，並安排醫學生參與家醫診所實習。家醫培訓課程從仰光擴展到曼德勒，
目前共計51位醫師完成培訓課程。



海外捐贈
捐贈單位 捐贈項目/事由/活動

Global Health through Education, 
Training and Service（GHETS）

台緬醫療提升合作計畫，期望透過種子教師培訓計畫，培育核心師資小組、建立診所訓練中心為方
向，更進一步整合政府與學術機構之政策改革，提升緬甸醫療水準及知識技術。

Platform Presents
以提高年輕世代之社會地位為旨成立的非盈利性組織機構，協助透過閱讀材料及展演平台之建立，
規劃各項活動與課程，培育文化人才，其中特別關注女性的聲音，為婦女爭取平等的工作權。

Royal Academy of Arts
由卓越的藝術家和建築師所資助成立的獨立組織，其目的是促進創作，及透過展覽，教育和論壇
來鑑賞這些視覺藝術。

Sitagu International
Buddhist Missionary Association

成立於1980年，致力於改善緬甸的醫療、飲用水、以及教育環境，以積極投入社會參與及慈善
工作聞名於緬甸與國際社會，享有極高聲望。

The Philanthropy Workshop
由美國洛克菲勒家族成立，為世界首屈一指的慈善組織，旨在促進慈善家了解國際社會脈動、精進
分析法則、連結有效資源，進而提升慈善公益效益。

YN Wynn Photography
慈善攝影展，展覽收益全數捐贈緬甸慈善組織，包括Wildlife Conservation Society, NGO Yellow 
Generation Wave, Orphanage House Linn Lat A Nar Gat 

World Economic Forum
成立於1971年，是一個以基金會形式成立的非營利組織，總部設在瑞士日內瓦，歷年論壇均聚集
全球各界的領袖人物，討論世界所面臨最緊迫問題，以及因應對策。

IamtheCODE
是英國程式教育推廣組織，致力於推動STEAMED教育 (Science, Technology, Engineering, Arts, 
Mathematics, Entre preneurship, Design ) ，強調科技的可持續性發展，尤其關注女性的參與，
期望幫助全球女性掌握工業4.0中所需的技能，以創造嶄新局勢。



登高大賽
新光摩天大樓登高大賽自1994年舉辦至今，每屆活動主題均結合社會關心之時事

脈動，提供最即時的援助，並將報名費全數捐贈公益。

2018年第(36~38)屆主題分別為「為樂活未來而跑」捐贈「配備12導程心電圖的救護車」

予雙北市政府消防局各壹台及做為CPR教學使用的「最新型發光心肺復甦人體模型」

72台、『為熱血而跑』捐贈台灣血液基金會無動力、無發電機之捐血車壹部、

「為海洋生物生存而跑」贈送天然植物纖維吸管呼籲民眾重視環保及海洋生物。

藉由活動喚起社會大眾共同關心公共議題，對台灣社會付出實際的愛心。



猩猩保育 我們關注金剛保育已逾三十多個年頭，為了讓寶寶在台北市立
動物園有更好的生長環境，我們走訪西非勘查金剛生長環境，
並於2009年邀請英國的Port Lympne Zoo來台，尋求建議進行
寶寶新家改建，爾後於2012年猩居落成，落成當天寶寶興奮的
在猩家爬上爬下！

『寶寶』屬於野生基因種，受國際保育重視，因而「歐洲金剛猩猩
瀕危物種保育計畫（Gorrilla EEP）」來台促成跨國物種交流；
2018年3月18日台北市長柯文哲、本會吳欣盈執行長、荷蘭辦事處
代表紀維德的歡送下，『寶寶』遠赴荷蘭「Apenheul Primate Park
（靈長類公園）」，出任金剛猩猩繁殖群的男主人，延續來自
野外珍貴基因，增加金剛猩猩域外族群的多樣性，為動物保育
盡一份心力。

1987年來自非洲喀麥隆的
小金剛「寶寶」，因不符動物園採購

規格，面臨遣返命運；
董事長吳東進擔心牠年幼不堪長途旅程，

隨即買下贈予台北市立動物園，
落實基金會對野生動物保育的理念。



100 台北市忠孝西路一段66號37樓
37th Floor, No. 66, Sec. 1, Zhongxiao West Road, 

Taipei 100, Taiwan


